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Les diplomés sont en mesure d’assurer, sous l'autorité de leur supérieur
hiérarchique, l'ensemble des activités découlant de l'administration du
personnel : gestion des contrats, des temps, des effectifs, de la paie et des
charges sociales. Ils peuvent également participer a la gestion des personnes :
recrutement, évaluation, formation, gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, gestion de la mobilité, ainsi qu’au processus de mise en place des
institutions représentatives du personnel.
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