PAS A PAS SUR SOLTEA

Calendrier 2024
1 Taxe d'apprentissage
> Du 27 mai au 2 aolt : Tere PERIODE de
répartition
> Du 12 aolt au 4 octobre : 2eme PERIODE
de répartition
> Les 9 aolt et 11 octobre : la Caisse des

dépobts et consignations verse les fonds aux
écoles que vous avez choisies sur SOLTéA

Informez-nous de votre soutien
grace au bordereau joint !
Retrouvez facilement l'lUT et ses
formations SOLTeA

Dans le moteur de recherche SOLTéA, saisissez :

> notre nom : lUT DE LORIENT
> ou notre code UAI : 0561363 C

CODE UAI de I'Université Bretagne Sud : 0561718N

NE LAISSEZ PAS LE HASARD DECIDER !

La Taxe Votre Taxe est
d‘apprentissage gérée par un comp-
est |'un des rares table extérieur ?
Pensez a lui dire
guelles écoles vous
voulez soutenir!

imp6ts dont vous
pouvez choisir
I'affectation !

UNE EQUIPE A
VOTRE ECOUTE !

Barbara Portenguen
Service Financier
02 97 87 28 04

barbara.portenguen@univ-ubs.fr

Gwendoline Marzin

Formation Continue & Alternance
02 97 87 28 19
gwendoline.marzin@univ-ubs.fr

Noélline Talbourdet

Relations Entreprises

07 62 45 58 33
noelline.talbourdet@univ-ubs.fr

IUT Lorient
10 rue Jean Zay - 56100 Lorient

IUT Pontivy
Allée des Pommiers - 56300 Pontivy

Pour vous guider, notre page dédiée a la taxe :
www.univ-ubs.fr/TA-iutlorient

Lorient & Pontivy

jut:

Université Bretagne Sud
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BUT
CONTROLE
PAR L'ETAT

LICENCE
PROFESSIONNELLE
CONTROLEE
PAR L'ETAT

Lorient & Pontivy

Développez les compétences bac+3

u ® de vos futurs techniciens cadres

® intermédiaires.

Université Bretagne Sud

www.iut-lorient.fr
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D’APPRENTISSAGE ?

. ] A professionnaliser 750 étudiants, futurs
techniciens cadres intermédiaires, sur des

) . . CEIINNMAU MOINS UN AN EN ALTERNANCE.
compétences métiers a [FolzgN=oIo] 7 [\ Ny =

INDUSTRIELLE. R A JDEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
R MMETIERS EN TENSIONEEXe YR IR

. Maitriser les procédés de transformation des produits

\ Génie Chimique - «  Pour former des étudiants sur des [JW:YNFAIIA
ELEE 2] Genie des Procédés TECHNIQUES RECENTSER I IIETI AR

évolutions technologiques.

« Pour recruter des profils [Z\&%] opérationnels,
avec une expérience terrain : tous nos étudiants

Maitriser des compétences pluri-techniques

m Génie Industriel N N e N e I DYNAMIQUE DE TERRITOIRE

& Maintenance 80% de nos apprentis sont en contrat en Bretagne ;
25% de notre effectif étudie a Pontivy, contribuant a
Maitrisez les energies dynamiser le Centre Bretagne.

MTZ E Métiers de la Transition &
de U'Efficacité Energétiques ) . o )
geta «  Pour accéder a un vivier de compétences : sy

DIPLOMESENE = 1K [Nl (R =

Prévenir et maitriser les risques

Hygiene, Securite - Pour devenir partenaire de formations qui

@ m Environnement
correspondent a JASERI S0l 1R

Organiser, améliorer, optimiser la performance

" L. . Pour orienter votre choix vers des [B]lgdNe]I3
Qualite, Logistique 1z i 5
QL'O Industrielle & Organisation reconnus et controlés par I[P, construits avec
L les entreprises et définis en [Mo]]d=y g3\ (03
, , . ETIER.
Soutenir le développement et le succés de l'entreprise METIER

Gestion Administrative et
Commerciale des Organisations
Participer au pilotage de projets navals
Métiers Industriels de la
M I c N Construction Navale

Garantir la performance des équipements médicaux

Instrumentation et
Maintenance Biomédicales




